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Hombres y masculinidades
en las politicas de igualdad

Cuestionamiento de las jerarquias de género y la transformacion
de la masculinidad por parte de los hombres como objetivo politico.

Abordaje del caracter estructural y relacional de la desigualdad
mas alla del enfoque fix women.

Practica relativamente reciente a escala internacional y en Espana.

Debate sobre como trabajar desde las
politicas de igualdad con hombres
para maximizar su impacto.



La implementacion como “batalla por el poder”

“La implementacion es una batalla por el poder, donde Ia
pluralidad de actores persigue maximizar su capacidad para
influir en la politica” (Mazur y Engeli 2018: 116).

Multiples factores criticos (de exito y de fracaso):

* Marcos normativos y compromiso politico.

* Dinamicas estrategicas para enmarcar los problemas
publicos.

e Conciencia, sensibilidad vs. Resistencias.

* Redes, alianzas, “triangulos de terciopelo”.

* Recursos financieros y plantilla especializada, entre otros.

(Engeliy Mazur, 2024; La Barbera et al. 2023; Ranea-Trivino et al. 2022; Engeliy

Mazur 2018; Lombardo et al. 2017; Espinosa-Fajardo 2016; Peacock y Barker 2014; Proyecto 32-8-1D23
Mergaert y Lombardo 2014; Lombardo y Meier 2006).



El Plan Corresponsables como caso de estudio

El Plan Corresponsables es una politica estatal que se desarrolla desde la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del
Ministerio de Igualdad y cuya implementacion comenzdé en el afio 2021.

Objetivo: fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la
sociedad y garantizar los cuidados como un derecho basico.

Ejes de actuacion:
Linea 1: Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios de edad.

Linea 2: Creacidon de empleo de calidad.
Linea 3: Planes/ acciones de formacion en corresponsabilidad y cuidados
destinados a los hombres.
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Factores criticos en el impulso de
masculinidades corresponsables

El compromiso con la igualdad

« Compromiso politico del Ministerio de igualdad, aliadas
politicas (ayuntamientos, entidades) y masa critica (nueva

sensibilidad social).

"El género va de hombres también y tiene un impacto en la vida de las

personas” (GToz).
 Discursos anti-género emergentes en la opinion publica, las instituciones (CC.AA. y

ayuntamientos) y el publico destinatario dificultan la ejecucion.

"Los temas de igualdad se han convertido en un elemento de confrontacion social” (E12).

« Planteamientos contrarios al trabajo con hombres y masculinidades dentro de la

AA.PP. (“fuego amigo” y “fatiga de género”) y en el movimiento feminista.
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Comprension del problema y los hombres como poblacion diana:

« Diversidad de visiones sobre el problema y "“uso cosmeético”: Desintereés,
naturalizacion del desigual reparto del cuidado como "cuestion de mujeres" o falta

de claridad sobre el problema.

« Falta de una perspectiva interseccional y una “narrativa integradora del 99% de

los hombres” (GTo2).

e Dificultades para llegar a los hombres y

revision de estrategias.
“Los hombres no se sienten interpelados cuando hay
algo de género” (GTO01).
“Sigue costando muchisimo que sean los hombres
(...) Todavia tenemos como muy asumido que esto es

cosa de mujeres. (E11)
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Estrategia, coordinacion y alianzas:

« Reducida orientacion estratégica de lo estatal a lo local: "como" lograr los

objetivos esperados.

e Limitados mecanismos de participacion, coordinacion e intercambio vs.

colaboracion o alianzas (tercer sector -MenEngage Iberia- o academia).

Recursos y capacidades institucionales:

« Dotacion presupuestaria especifica y obligatoriedad de asignar un minimo fue

esencial e incluso atrajo el interés de agentes inicialmente reticentes.

« Personal especializado en materia de igualdad e implicado, aunque en menor

medida en materia de masculinidades y corresponsabilidad.

« Numero reducido de personal, y con poca estabilidad, para laimplementacion en
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CC.AA. y Ayuntamientos.

 Limitado tiempo para la ejecucion.



Conclusiones

La implementacion no es mero proceso técnico, sino un proceso
dinamico y complejo marcado por las condiciones politicas e
institucionales.

El impulso de este tipo de politicas requiere:

- Compromiso politico.

- Una comprension del problema ligada a la igualdad de género.

- Generacion de acuerdos entre actoras y actores y desactivacion de
las resistencias.

- Sensibilizacion y formacion sobre el rol de los hombres en los
cuidados.

- Herramientas operativas, espacios de intercambio y alianzas.

- Una accion sostenida, a largo plazo y con recursos.
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