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Objetivo
Reconocer publicamente el esfuerzo realizado en estas
materias por los centros, departamentos, servicios y miembros :
g : e 27 ] . Modalidades
e la comunidad universitaria, asi como agentes externos que _ _
colaboran con la Universidad de Sevilla (US), lo que supone a) A la trayectoria en igualdad
visibilizar 'y distinguir su contribucién a la creacion y b) Al desarrollo de la formacidmen materia'de igualdad

consolidacion de una verdadera cultura igualitaria. . o , :
c) A la investigacion em-materia-de.igualdad

Requisitos d) A la labor favorecedora de la conciliacion y cerresponsabilidad
Podran solicitar el Reconocimiento centros, departamentos, e) Al desarrollo de la'culttira buentrato, convivencia e igualdad.en la
servicios y miembros de la comunidad universitaria de la US y comunidad universitaria y prevencion de lavioleneia machlst::\

agentes externos que colaboran con la US, que hayan f) Mencion especial 2
desarrollado actuaciones o iniciativas que promuevan o .

mejoren las condiciones para la aplicacion del principio de Ablefto el plazo dg/
igualdad de género en la US de forma real y efectiva; asi como candidaturas hast /
cualquier accién que contribuya a remover los obstaculos que gl
impidan o dificulten su plenitud o que faciliten la participacion

de todos los miembros de la comunidad universitaria en la : -~

aplicacion del principio de igualdad de género.
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Mas informacion



https://igualdad.us.es/

