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CONVOCATORIA SUBVENCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS, DE GÉNERO Y SOBRE MUJERES PARA EL AÑO 2026 

(IDI-2026)

IMPRESO DE SOLICITUD INTERNA A LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA


[bookmark: Texto1]Nombre y apellidos del/de la responsable, investigador/a principal (IP):      

Nombre del proyecto:      



1. Si el/la investigador/a principal (IP) del proyecto es joven investigador/a, 
	Año obtención título de doctor/a
	Tipo de contrato o beca actual en la US

	     
	     



2. Personas investigadoras del proyecto, 
[bookmark: Marcar1]2.1. Sexo de la IP:  |_| Mujer    |_| Hombre

2.2. Número de personas integrantes del proyecto 

	Nº MUJERES
	Nº HOMBRES

	     
	     



3.3. Carácter multidisciplinar del grupo investigador. Indicar área de conocimiento y número de personas del proyecto implicadas.

	Área de conocimiento
	Nº de personas del proyecto implicada

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     






3. Afinidad con los ejes de Intervención (y líneas de cada eje) del III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Indicar el eje temático en el que se inscribe la propuesta justificando la relación de la propuesta con el mismo. Máximo de 300 palabras

	     










4. Afinidad con el III Plan de Igualdad de la US. Indicar los objetivos generales y específicos de la propuesta, indicando explícitamente con qué medida del III Plan de Igualdad de la US se relaciona. Máximo de 400 palabras.

	     













5. Carácter interuniversitario y de colaboración con otras entidades. Indicar todas las universidades que participan. 

	Nombre de la universidad
	País

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     













6. Originalidad y carácter innovador de la propuesta. Máximo 100 palabras. 
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