UNIVERSIDAD B SEVILLA

CONVOCATORIA 2024 PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PREAMBULO

El articulo 14 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
sefiala entre sus principios generales como criterios de actuacion de los Poderes Publicos “el fomento de
instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones publicas y los agentes sociales, las
asociaciones de mujeres y otras entidades privadas”.

La Universidad de Sevilla, en su intencion de promover la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
de su comunidad universitaria, entiende que un cambio cultural en materia de igualdad requiere de la
sensibilizacion y la puesta en marcha de acciones que incentiven ese cambio desde la propia comunidad
universitaria, acciones que quedan recogidas en el lll Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla,
aprobado en Consejo de Gobierno del 20 de diciembre de 2021.

Asi pues, esta convocatoria persigue aumentar el grado de compromiso de la Comunidad Universitaria
con el principio de igualdad efectiva, fomentando iniciativas que supongan un avance significativo en la
eliminacién de estereotipos y mitos que todavia subyacen a las situaciones de desigualdad entre mujeres
y hombres.

|. OBJETO

1. Elobjetivo de esta convocatoria es la promocién y puesta en marcha de cursos, seminarios, jornadas,
congresos, encuentros y otros tipos de iniciativas de los miembros de la comunidad universitaria de la
Universidad de Sevilla a fin de propiciar el cambio cultural necesario para conseguir la igualdad de
hecho, preferentemente en la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla.

2. Elimporte total establecido a tal fin es de dieciocho mil (18.000) euros, con cargo a la organica de
Capitulo 11, 186066, presupuesto del ejercicio 2024.

Il. CUANTIA

1. Las cantidades econdmicas que podran adjudicarse, a través de esta convocatoria, iran destinadas a
cubrir total o parcialmente los costes que conlleven el desarrollo de las iniciativas seleccionadas.

2. Ladotacion maxima por solicitud seré de 2.000 €, cantidad que no se transferird a la cuenta corriente
de la persona beneficiaria, sino que se encontrard a su disposicion para el gasto en la organica 186066

de la Unidad para la Igualdad de la Universidad de Sevilla.
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3. Enningln caso los gastos seran para la adquisicion de mobiliario, equipamiento informatico, disefios
web o de otro material inventariable, asi como tampoco para retribuciones de personal y gastos
protocolarios (regalos, comidas, ...) ni premios, quedando exceptuada de esta limitacion el abono a las
personas conferenciantes por la imparticion de sus ponencias y por los gastos que conlleve su
estancia siempre que estas personas no sean miembros de la comunidad universitaria de la
Universidad de Sevilla.

[Il. PROCEDIMIENTO

1. SOLICITUDES

A) Podran presentar las solicitudes PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO:

a) Miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla. A efectos de esta
convocatoria, se entendera que son miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad
de Sevilla, los siguientes:

Estudiantes: Son estudiantes de la Universidad de Sevilla todas las personas matriculadas
en cualquiera de los estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial, salvo las
matriculadas en centros adscritos a la citada Universidad, respecto de los cuales se estara a
expensas de los convenios de adscripcién correspondientes.

Personal Docente e Investigador (PDI): A estos efectos, podran solicitar la participacion en
la presente convocatoria el personal de los cuerpos docentes universitarios y el personal
docente e investigador contratado por la Universidad de Sevilla.

Tendran la consideracion de Personal Docente e Investigador, ademas de los colectivos
incluidos en el parrafo anterior, las personas postgraduadas o doctoras que disfruten de becas
de formacién de personal docente o investigador concedidas por la Administracion del Estado,
por la Comunidad Autdnoma de Andalucia, por la Universidad de Sevilla, o por otros
organismos siempre que la beca esté homologada por la Comision de Investigacion de la
Universidad y que hayan sido concedidas en virtud de un procedimiento competitivo basado
en el mérito y capacidad para realizar, fundamentalmente, tareas de investigacion.

El profesorado de los centros adscritos no tendra la consideracion de PDI a efectos de la
presente convocatoria al ser libremente contratado por los mismos entre tituladas y titulados
universitarios que, previamente, obtengan la venia docendi.

Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS): A estos efectos,
podran solicitar la participacion en la presente convocatoria el personal funcionario de las
escalas propias de la Universidad, el personal laboral, asi como el personal funcionario
perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones que, en virtud de la
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legislacion aplicable o de convenio de reciprocidad, pase a prestar servicio en la Universidad

de Sevilla.

b) Los grupos de investigacion, departamentos, centros y servicios de la Universidad de Sevilla,
a través de la representacion del 6rgano o servicio suficientemente acreditado.

B) Solo se podra participar en una Unica iniciativa y en una Unica modalidad por persona, grupos de
investigacion, departamento, centro o servicios.

C) La presente Convocatoria podra estimar y, por tanto otorgar, una Unica dotacion econdémica por
iniciativa presentada.

2. PRESENTACION

A) La solicitud y documentacidn relativa a la Convocatoria para el Desarrollo de Iniciativas en materia
de lgualdad de Género podra presentarse:

De manera preferentemente telematica, en el Registro General de la Universidad de Sevilla,
accesible desde la Sede Electrénica de la Universidad, a través del procedimiento de
presentacion de instancias y solicitudes, modelo genérico, disponible en la Sede Electronica
de la Universidad de Sevilla https:/sede.us.es o0 a través del Registro Electrdnico de la AGE
https://rec.redsara.es (requiere certificado digital de la FNMT o DNI electrénico).

En la cumplimentacion, se incluiran los siguientes textos de manera literal:
- Apartado EXPONE: "Hahiéndose publicado la Convocatoria de Iniciativas de Igualdad
2024 de la Universidad de Sevilla”

- Apartado SOLICITA: "Ser admitida la presente solicitud en el proceso de seleccion.".

De forma presencial, en las oficinas de asistencia en materia de registro, ubicadas en el
Rectorado (C/ San Fernando, s/n) y en el Pabellén de Brasil (Paseo de las Delicias, s/n). En
ambos es necesario solicitar CITA PREVIA a través del siguiente enlace:
https://institucional.us.es/cprevias/index.php?ce=907

Asi mismo, conforme al art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, podran presentarse
también la solicitud y documentacion por los siguientes medios: en las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero; en las oficinas de asistencia
en materia de registros o en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

B) El plazo de presentacion de las solicitudes comprende desde la fecha de publicacion hasta el
08/03/2024.
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3. DOCUMENTACION

Las solicitudes seran presentadas conforme el Anexo |.

Asimismo, a requerimiento del Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y
Cooperacion de la Universidad de Sevilla, debera aportarse la documentacion acreditativa de todos los
datos declarados en la solicitud.

4. PROCESO DE SELECCION

A)

B)

No seran admitidas a tramite de valoracidn las siguientes solicitudes:

Las presentadas fuera del plazo establecido por esta convocatoria a tal efecto; o iniciativas
cuyo periodo de ejecucion no se ajuste a lo establecido en la presente convocatoria.

Las formuladas por solicitantes en quienes no concurran la condicién de miembros de la
comunidad universitaria conforme a lo establecido en la Base Ill.1.A) de la presente
convocatoria.

Las presentadas sin la aportacion de la documentacion solicitada, tras haberse requerido la
subsanacion de errores conforme a la Base VI.2 (CRONOGRAMA) y no habiendo sido
remitida dicha subsanacion en el plazo a tal fin conferido.

Las solicitudes admitidas a trdmite seran objeto de valoracion conforme a los siguientes criterios:

CALIDAD DEL PROYECTO (hasta 6 puntos). Se valorara la viabilidad, el que las personas
destinatarias directas sean miembros de la comunidad universitaria, la proyeccion, la
coherencia interna, la originalidad, la novedad o, en el caso que sean ediciones de iniciativas
realizadas otros afios, se valorara el éxito de la iniciativa, asi como la aplicacion practica de
los contenidos tratados.

ESPECIALIZACION (hasta 2 puntos). Se valorara la experiencia y formacion en materia de
igualdad de género de la persona, grupo, centro, departamento o servicio, etc. que presente
la iniciativa.

TEMATICA A CUBRIR (hasta 2 puntos). Se valorara la alineacion de las iniciativas con
algunas de las 125 medidas del I1l Plan de Igualdad de la Universidad de Sevillay en particular
las indicadas a continuacién:

0 M2.2.01. Realizar un estudio sobre los obstaculos que dificultan la incorporacion de las
mujeres a los 6rganos de gobierno y comisiones, con propuestas de medidas para superarlos.

0 M3.1.04. Elaborar una Guia de comunicacion inclusiva e igualitaria para redes sociales.

0 M3.4.05. Realizar estudios que valoren la opinién de la comunidad universitaria respecto a la
igualdad de género y las politicas aplicadas por la US.

0 M3.7.02. Realizar un estudio de las dificultades que obstaculizan la igualdad de género en la
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diversidad.
0 M4.1.03. Realizar un estudio de la situacion actual y promover la inclusion de contenidos de
igualdad entre hombres y mujeres en los estudios de la US.

5. COMISION DE SELECCION

A) Elestudioy la seleccién de las solicitudes presentadas seran realizados por la Comisién de Seleccion.
La Comision de Seleccion estard compuesta por:
- La Vicerrectora de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion.
- La Directora de la Unidad para la Igualdad.
- LaResponsable de la Promocion de la Perspectiva de Género
- Untécnico o técnica de la Unidad para la Igualdad.
- Una persona designada por la Vicerrectora de Servicios Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperacion.

B) La Comision se regird en cuanto a su funcionamiento por lo previsto para los drganos colegiados en
el titulo preliminar, capitulo Il de la ley 40/2015, de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico.

6. RESOLUCION PROVISIONAL

Tras la valoracién de las solicitudes por la Comision, la Vicerrectora de Servicios Sociales, Campus
Saludable, Igualdad y Cooperacion publicara la resolucion provisional, que contendra las solicitudes
concedidas, en lista de espera y, en caso de que la hubiere, las desestimadas.

En el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de dicha resolucion
provisional, las personas solicitantes podran formular reclamacién contra la resolucién provisional. Las
mismas podran ser presentadas, preferentemente de manera telematica, en el Registro General de la
Universidad de Sevilla, accesible desde la Sede Electrnica de la Universidad de Sevilla, o bien de forma
presencial en las oficinas de asistencia en materia de registro. Asimismo, se podran presentar en los
registros habilitados a tal fin conforme al art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. RESOLUCION DEFINITIVA

La resolucidn de las solicitudes con las cuantias concedidas, solicitudes en lista de esperay, en caso que
la hubiere, desestimadas, se publicara, al amparo de la delegacion de firma efectuada mediante
Resolucion Rectoral de 29 de enero de 2021, por la Sra. Vicerrectora de Servicios Sociales, Campus
Saludable, Igualdad y Cooperacion, a propuesta de la Comision de Seleccion y en la fecha indicada en la
Base VI.4 (CRONOGRAMA). Asi mismo, dicha resolucién sera publicada en el Tablon Electrénico Oficial
de la Universidad de Sevilla y la pagina web de la Unidad para la Igualdad.

8. LISTA DE ESPERA

En el caso de que el importe total o parcial de algunas adjudicaciones quedasen vacantes por renuncia
presentada por la persona solicitante previamente concedida, la Universidad de Sevilla podra adjudicar el
remanente a las solicitudes que se encuentren en lista de espera, previa notificacion personal a las
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personas interesadas. En este caso, se sequira el orden de mayor a menor puntuacion obtenida y siempre
hasta agotar el crédito presupuestario. La resolucién, al amparo de la delegacién de firma efectuada
mediante Resolucidn Rectoral de 29 de enero de 2021, seria firmada por la Sra. Vicerrectora de Servicios

Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacién.

9. RECURSOS CONTRA RESOLUCION DEFINITIVA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, frente la resolucion dictada por
la Sra. Vicerrectora de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion, las personas

interesadas podran:

1. Con caracter potestativo y previo al Contencioso-Administrativo, recurso de reposicion ante
el Rectorado de la Universidad de Sevilla, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la resolucion. La resolucién del recurso de reposicion sera
dictada y notificada por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un

mes.

2. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion o, en su caso, de

la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.

IV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias, segun la solicitud formulada individualmente o en grupo, se comprometen a:

a) Ejecutar la iniciativa propuesta, entre las fechas indicadas en la Base VI.5 (CRONOGRAMA), sin
perjuicio de que para ello dependa de otras fuentes de financiacidn diferentes.

b) Renunciar expresamente en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha en la que se publique la
resolucion si fuera el caso. A titulo enunciativo, las circunstancias que pueden implicar la renuncia

son las siguientes:

- Que la cantidad efectivamente concedida sea insuficiente para la realizacién de la

actividad propuesta que dio origen a la solicitud.

- Circunstancias sobrevenidas (por enfermedad, accidente, laborales, etc.) de la/s
personals participantes que imposibiliten la organizacion y/o desarrollo de la actividad.
- Otras circunstancias debidamente justificadas por la persona solicitante.

c) Solicitar autorizacion previa y expresa a la Vicerrectora de Servicios Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperacidn para cualquier modificacion de la propuesta de ejecucion y/o del

presupuesto de la actividad, siempre que la actividad de la iniciativa no se haya iniciado.

d) Insertar el logo de la Universidad de Sevilla con la referencia “Unidad para la Igualdad” en todos
los materiales de formacion y divulgativos que se elaboren como desarrollo de las iniciativas, y
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que podra descargarse en http://igualdad.us.es/?page id=1141

Dar difusion a la iniciativa y, ademas, remitir cartelerfa, folletos informativos y cualquier otra
publicidad a la Unidad para la Igualdad con, al menos, 20 dias de antelacion al inicio de la
actividad.

Para iniciativas formativas (cursos, seminarios, talleres, jornadas, etc.), recoger los siguientes
datos de las personas inscritas: nombre y apellidos, DNI/NIE/aporte, sexo, email y colectivo al que
pertenece (Estudiante, PDI, PTGAS, otros), en formato electrénico excel. Dicha informacion sera
custodiada por la misma con arreglo a las disposiciones aplicables.

Rendir cuentas a la Universidad de Sevilla, a través de la Unidad para la Igualdad, presentando
un informe en el que incorpore datos estadisticos de participacion y/o impacto de la actividad
realizada.

Para iniciativas formativas (cursos, seminarios, talleres, jornadas, etc.), realizar un cuestionario
de valoracion de satisfaccion de la actividad a las personas beneficiarias y realizar un informe
detallado. Dicho cuestionario debera contener, al menos, las preguntas indicadas en el
cuestionario facilitado por la Unidad para la Igualdad de la Universidad de Sevilla.

Entregar la memoria final de actividades de la iniciativa (Anexo Il) en el plazo establecido
conforme a lo sefialado en la Base VI.7 (CRONOGRAMA), incluyendo los datos estadisticos
sefialados en la misma.

Entregar un informe de justificacion de los gastos vinculados a las actividades siguiendo las
instrucciones de justificacion econdmica necesarias, en el plazo establecido conforme a lo
sefialado en la Base V1.6 (CRONOGRAMA).

Entregar la siguiente documentacion con la memoria final de actividades de la iniciativa
(Anexo Il):

- Parainiciativas formativas (cursos, seminarios, talleres, jornadas, etc.), copia de las hojas
de firma de asistencia de las personas beneficiarias de la iniciativa, en formato
electronico.

- Para iniciativas formativas (cursos, seminarios, talleres, jornadas, etc.), listado de las
personas beneficiarias de acreditacion por colectivo (Estudiantes, PDI, PTGAS vy otros),
con email y en formato electronico Excel.

- Fotografias del desarrollo de la actividad, documentacion elaborada, material audiovisual,
contenidos de las intervenciones, material de difusion utilizado, etc., en formato
electronico.

V. GESTION Y JUSTIFICACION ECONOMICA

1. La gestidn econdémica serd asumida por el Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperacion. Este servicio proporcionard las instrucciones de tramitacion necesarias de
acuerdo con las normas de gestion del gasto de la Universidad de Sevilla y segin las caracteristicas
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de las actividades incentivadas.

2. Las personas heneficiarias no podran realizar ninglin gasto sin recibir la conformidad previa de la
Seccion de Gestion Econdmica del Vicerrectorado de los Servicios Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperacién. Si dicha conformidad se otorga, se proporcionaran asimismo las
instrucciones especificas para realizar el gasto, acorde a la tipologia del mismo (abono a
conferenciantes, viajes, posibilidad de tramitacion mediante Acuerdo Marco, etc.).

3. Toda la documentacion econémica (presentacion de facturas por los proveedores o proveedoras a
través de https://face.gob.es/, y documentos necesarios para el pago a conferenciantes) han de tener
entrada en la Seccion de Gestién Econémica dentro del plazo establecido en la Base V1.6 de la
convocatoria. En relacion con los o las conferenciantes de nacionalidad extranjera este plazo podria
verse alterado, de lo que se informaria con antelacion.

VI. CRONOGRAMA
- Desde la fecha de publicacion de la
1. |PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Convocatoria hasta 08/03/2024
2. ISUBSANACION DE ERRORES 18/03/2024 al 25/03/2024
3. |RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA Antes del 10/04/2024
4. RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA Antes del 19/04/2024
” Desde el dia siguiente a la Resolucion
5. PLAZO DE EJECUCION DE LA INICIATIVA de la Convocatoria hasta 15/11/2024
6. WUSTIFICACION ECONOMICA 20/11/2024
7. IMEMORIA FINAL DE ACTIVIDADES 11/12/2024
VIl. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La Universidad de Sevilla es responsable del presente tratamiento, “Prestaciones Asistenciales y
Programas Sociales de la US" que tiene como finalidad: “Dar respuesta a las necesidades de informacion,
orientacion, asesoramiento y promocion de acciones de caracter social y/o asistencial a la Comunidad
Universitaria y otros colectivos relacionados”.

El tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte, para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al/a la responsable del tratamiento, el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico, y, en su caso se legitima con el consentimiento expreso.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como a otros derechos que
puede consultar, junto a una informacion adicional mas detallada, en el enlace:
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cisacu_0.pdf

Codigo Seguro De Verificacion i VWF THbl 9r KgZKf MAl FXKA== Fecha 19/02/2024
Firmado Por ANA MARIA LOPEZ JIMENEZ
Url De Verificacién https://pfirnma.us.es/verifirm/ code/i VWf THol 9r KgZKf MAI FXKAY8DY3D Péagina 8/9



https://pfirma.us.es/verifirma/code/iVVfTHbI9rKqZKfMAIFXKA%3D%3D

UNIVERSIDAD B SEVILLA

VIIl. RECURSOS CONTRA LA PRESENTE CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, contra la presente convocatoria,

las personas interesadas podran:

1. Con caracter potestativo y previo al Contencioso-Administrativo, interponer recurso de
reposicion ante el Rector de la Universidad de Sevilla, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucion. La resolucion del recurso de reposicion sera
dictada y notificada por el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un

mes.

2. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién o, en su caso, de

la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion.

Sevilla, a fecha de la firma.

EL RECTOR,

(D.F.) LA VICERRECTORA DE SERVICIOS SOCIALES,
CAMPUS SALUDABLE, IGUALDAD Y COOPERACION

Resolucion 29-01-2021

Ana M2 Lopez Jiménez
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