ACTA DE SORTEO PARA REPRESENTANTE EN EL CPEIA

En el Protocolo para la Prevencion, Evaluacién e Intervencion ante el Acoso en la Universidad
de Sevilla, (Acuerdo 9.1/CG 19-6-18), aparece en el Anexo |, la definicion, composiciéon y
funciones del CPEIA (Comité Tecnico para la Prevencion, Evaluacién e Intervencién en
situaciones de Acoso). Entre sus componentes se contempla la participacion de un/a
representante del PDI o del PAS que ostente el nombramiento de Delegado/a de Prevencién o
una persona de la Red de Referentes o representante del alumnado en funcion del caso.

Siendo las 13.40h del dia de la fecha, se procede a realizar el sorteo en presencia de los
Delegados de Prevencién D. Francisco Jose Fernandez Roman, D. Antonio Ramirez Iberburem
y D. Antonio Molina Angulo y, por otra parte la Vicerrectora de los Servicios Sociales y
Comunitarios, D* Ana M? Lopez Jiménez, el Director de Prevencién de Riesgos Laborales, D.
Agustin Luque Fernandez y, la Directora de la Unidad para la Igualdad, D* Rosa Casado Mejia.

Resultado del Sorteo.
En relacién a las situaciones de acoso laboral, los representantes en el CPEIA seran los
siguientes:
¢ PAS:
o Titular: D?. M? Dolores Chaves Martinez
o Suplente: D® Ana M? Segura Camacho
« PDI
o Titular: D. Pablo Encina Galan
o Suplente: D. Francisco Aguayo Gonzalez
En relacion al resto de tipos de acoso:
e PAS:
o Titular: D? Rosa Baena Casado
o Suplente: D2 M? Isabel Gonzalez Gutiérrez
o PDI
o Titular: D? Esperanza Rodriguez Matarredona
o Suplente: D2 M?® Dolores Mojarro Praxedes

En Sevilla, 2 1 de octubre de 2018

D. Francisco ; z Roman,

D Antonio Molina Angulo
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