Jornadas de
Sensibilizacion WEBMINAR

LA INTERSECCIONALIDAD
Y ELENFOQUE DE GENERO
EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

UNA NUEVA MIRADA

A LA DISCAPACIDAD.

NOVIEMBRE

Inicio 10:00h

ORGANIZA:
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24 de noviembre

Inicio 10:00h

BIENVENIDA

Rocio Pérez Gomez. Presidenta de andalucia Inclusiva.
APERTURA

Apertura por parte de los autoridades y presidencia de Andalucia Inclusiva

Cocemfa

PONENCIA MARCO

Matodologia para la inclusion de la accesibilidad an los curriculos
formativos de la Universidad.

Maribel Campos Blanco. Real Potronato de la Discapacidaod.

MESA UNA UNIVERSIDAD SIN OBSTACULOS PARA
NADIE:

Exposicion de buenas practicas de otras universidades. Estudio comparado,
como generar una universidad inclusiva, de manera transversal. 40 minutos.

Medera: Marta Castille Diaz. Presidenta de Fegradi. Vicepresidenta
de Andalucia Inclusiva Andalucia y CERMI Andalucia.

Farticipan:
Jordi Planella Ribera. Catedra Fundacion Randstad-UOC de Discapacidad,
Empleo & Innovacion Social

Andrés P. Lloret. Business Development 1 Million Bot, emnpresa lider en

inteligencia artificial.

MESA DE ESTRATEGIAS Y ACCION PARA LA
IGUALDAD EN LA UNIVERSIDAD:

Como hacer participe al alumnado y al profesorado para hacer de la
Universidad un lugar accesible.
Modera: Maria Jesis Pérez Escobar. Presidenta FAMDISA.

Participan:

Marta Valencia Beltran. Presidenta de CEMUDIS. Manual basico sobre
género y discapacidad (2020) Accesibilidad y desarrollo Humano. Creacion

del concepto interseccionalidad.

Rosa Cuartero. CEQ de DisJOB. Flataforma de Empleo de perfiles
profesionales con discapacidad.

30 de noviembre

Inicio 10:00h

APERTURA

Lectura de conclusiones de la jornada anterior. Marta Castillo
Diaz. Presidenta de Fegradi. Vicepresidenta de Andalucia Inclusiva

Andalucia y CERMI Andalucia.
PONENCIA
La igualdad e interseccionalidad en el ambito de la Universidad.

Dirigida al conocimianto del concapto de la Interseccionalidad en el ambito
de la Universidad, y como las mujeres con discapacidad abordan estas

dificultodes de occeso e integracion, que repercute en su futuro laboral.

MESA DE PROTAGONISTAS DEL CAMBIO:

Lo Comunidad Universitaria toma la palabra: la importancia de las TICS enla
accesibilidad.

Medera: Longina Garcia Lara. Presidenta de Joén Inclusiva.

Farticipan:

Isabel Martinez Lozane. Programa RADIA - Fundacian ONCE.

Rocio Herrezuelo Guzman. Graduada en Geografia e Historia Universidad
Pablo de Olavide.

CONCLUSIONES Y CIERRE

Oportunidodes y combio: La universidad, motor de cambio.

Rosa Casado Mejia. Directora de la Unidad Para La Igualdad de la

Universidod de Sevilla

Rocio Pérez Goémez. Presidenta de Andalucia Inclusiva.
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Publicacién de manifiesto, en redes ialesy m de comuni ien.




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2

