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Contra Acoso: triptico

2QUE HACE LA US ANTE SITUACIONES DE
ACOSO?

#1a US aprobs en el Consejo de Gobiero de 18
de diciembre de 2013 el Protocolo para la
Prevencién, Evaluacion e Intervencion en las
situaciones de acoso en la Universidad de Sevilla
{BOUS N91, de 3 de marzo de 2014) cuyo objeta s
el establecimiento de compromisos en orden 2 I2
informacién, sensibilizacisn, prevencién, deteccién,
intervencisn y eliminacién de conductas en materia
de acoso.

“La US tiene la responsabilidad de procurar un
entomo en el que resulte inacer e

“\

[ 51 ME SIENTO ACOSADO/A ¢A DONDE
PUEDO DIRIGIRME?

Parz pedir informacion y asesoramiento puede
acudira:

 Unidad para la lgualdad:
Pabellén de Uruguay,
Avda. de Chile  s/n, 41013 Sevilla,
Teléfono: 954 48 65 84 -
ieualdad@us.es

“ SEPRUS: Servicio de Prevencidn de Riesgos
Laborales de la Universidar de Sevilla.

que se generen conductas que puedan ser
constitutivas de acoso y, en base z ello, declara la
TOLERANCIA CERO ante cualquier tipo de acoso,
sin atender 2 quién sea I presunta victima o la
Ppersona presuntzmente zcoszdora, ni cul sez su
nivel jerdrquico, y actuar coma referente frente a la
violencia, especialmente sobre las mujeres, en
cualguierz de sus manifestaciones, hecho éste que

de Ed. Fisioterapia y Podalogia de la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
C/ Avicena s/n
Teléfono: 954 48 61 63
seprus@us.es
El texto completo del protocolo puede
descargarse de:

df/US-Protogolo-

esta institucion académica rechaza 3

¢A QUIEN AFECTA EL PROTOCOLO?

Prevencion Acoso Acuerdo 9-CG 201312
18.pdf

El protocolo es zplicable a las de todas
las personas de la Universidad de Sevillz o
cualguier persona que colabore en cualquier forma
con la misma.

GARANTIA DE CONFIDENCIALIDAD

Respecto a las garantizs que debe cumpliv el
procedimiento, deben sefizlarse las siguientes:
Respeto  y  proteccion  a  las  pe
Confidencialidad;  Diligencla  y  celeridad;
Imparcialidad; Proteccion de Iz dignidad de las
personas afectadss; Proteccién y garantia de
indemnidad y Proteccion de datos de cardcter
personal (Ley Organics 15/1399, de 13 de
diciembral.
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ACTUAGIOIN
ANTE SITUACIONES DE
ACOSO EN LA

UNIVERSIDAD DE SEVILLA I

Prevenir, [Bvaluar e Intervenir

Protocolo para la prevencién,
evaluacién e intervencién en las
situaciones de acoso laboral,
sexual y por razén de sexo en La
Universidad de Sevilla.

Acuerdo 9/CG 18-12-13

Vicerrectorado de Asuntos
Sociales y Comunitarios
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Programas
Formativos

Formacion

PAS/PDI

PROGRAMA FORMATIVO 2016-2017 :
ENTORNOS DE TRABAJO CON SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR.

Formacion Alumnado

-

Vd

Formacion

Vd

Comision

Formacién N
Empresas ‘

Se establece en
los pliegos de

! .
cobplco 17. 18, 24, 25 y 31 de octubre 2017,
Fatultad de Fisioterapia. Aula de Gradas.
Alumnads universitario [hasta 38 afos de
edad].
mborda@us.es
UNIVERSIDAD Teléfona: 699 496 836

ESTRATEGIAS DE MANEJO DE LAS
EMOCIONES EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Cursos de

Especializacion

CURSDS ‘ EDICIONES |PARTIFIFANTE5| ASIGNADO A
HORA EDICION/TQTA | FORPAS/ICE
PSICOSOCIOLOGIA
FACTORES PSICOSOCIALES 1x3] 3 [ 5001 | 50
ALTERACIONES PSICOFISIOLOGICAS | 1x3 | 3 | 50x1 | 50
PREVENCON ANTE EL ACOSO 3x2,5] 7.5 | 40x3 | 120
PSICOLOGIA POSITIVA 10| 10 | 30x1 | 30
GESTION DE CONFLICTOS 2x3 | 6 | 40x2 | 80
ESTRATEGIAS DE MEDIACION 26 | 12 | 25 50
MILDFUNES | 8 | 8 | 25 25
MILDFUNES 11 1x9 9 25 25
MILDFUNESS Iil 16| 16 | 30 30
GESTION DEL TIEMIPO PARA
CONTROLAR EL ESTRES 48| | = €0

para el CPEIA

PARA PREVENIR SITUACIONES DE ACOSO

INSILAD AL B e 1)
CONSEIERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
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Evaluacion Riesgos

Psicosociales

AR

Informe de EVALUACION AVANZADA
de RIESGOS PSICOSOCIALES

Clima Laboral

s

SERICI DE PREVENCIE N DF RIESO08 LABORAIEE

INFORME 3/2017

ESTUDIO DEL CLIMA LABORAL

GRUPO DE INVESTIGACION. ..cvvnene

DEPARTAMENTO DE

7 de marzo de 2017

| JORNADA DE REFLEXION SOBRE ACTUACIONES ANTE EL ACOSO EN LA UNIVERSIDAD

29 de noviembre de 2017

Publicacion de
Informes

uE

Investigaciones

Conductas de Acoso

WEMORIA DE ACTUACIOHES EN APLICAZIGN DEL PROTOCOLD PARALA
PREVENCIGN, EVALUACIGN E INTERVENCION EH SITUACIDNES DE ACDEO

LABORAL, SEXUAL Y POR RAZOH DE SEXO [EN ADELANTE PROTOCOLE)

24 CREACION DEL COMITE TECMICO PARA LA PREVENCION,
EVALUACION E INTERVENCION EN SITUACIONES DE ACOSO (EN
ADELANTE CFEIA)
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EVALUACION E INTERVENCION
EN LAS ACTUACIONES DE ACOSQ
LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA {Art. 4.3}
INFORME N° EXP.: 3.2016.001
Sevilla. a 23 de diciembre 2016

|- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

A} INICIAGION DEL PROGEDIMIENTO

INFORME
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Paraninfo de la Universidad de Sevilla



